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Inledning

Kommunfullméktige uppdrog 2020-06-16, § 20 till kommunstyrelsen att ta fram en
stadendvergripande barnrattsplan, samt till samtliga ndmnder och styrelser att
arligen upprétta ett barnbokslut. Barnrattsplanen antogs av kommunfullmaktige
2022-06-09 8§ 12 och géller under perioden 2022 — 2024.

Ett barnbokslut ska fungera som ett underlag och st6d for forvaltningar och bolag i
arbetet med att tillgodose barn och ungdomars rattigheter utifran
barnkonventionen. Barnboksluten ar ocksa ett underlag till uppféljning av
Goteborgs Stads barnréattsplan.

Barnbokslutet &r en sammanstéllning av verksamhetens resultat som ber6r barn och
innebdr att varje forvaltning och bolag i samband med arligt bokslut gér en sarskild
utvérdering av hur verksamheten paverkat barns och ungas villkor. Ett barnbokslut
ska ge ett stod i vad som behover prioriteras kommande ar.

Barnbokslutets koppling till barnréattsplanen

Det finns klara kopplingar mellan barnbokslutet som upprattas och
barnrattsplanens insatser. Bada utgar ifran att verksamheten ska utveckla sitt
systematiska barnrattsarbete med utgangspunkt i de fyra grundlaggande artiklarna:

Artikel 2 — principen om icke-diskriminering:

e Oka kunskapsnivan om barn (med speciellt fokus p& yngre barn, barn i
utsatta situationer och barn som verksamheten inte lyckats med att na)

e Utveckla metoder for att sékra icke-diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. T ex vid framtagande av statistik och annan
kvalitativa data for att anvanda systematiskt i analyser, beslut och
uppféljning

Artikel 3 - barnets basta:

e Oka kvalitén och systematiken i analyser av beslut utifran barnets basta.
Det vill séga utveckla arbetssatt, rutiner och stod for att géra systematiska
provningar av barnets basta i verksamheten.

Artikel 6 — barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling:

e Stddja alla barn direkt/indirekt i att kunna utvecklas utifran sina
forutsattningar

e Verksamheten har samverkat med interna/externa aktorer sa att varje barn
far sina rattigheter tillgodosedda sa att ett helhetsperspektiv skapas

e Malkonflikter som uppstatt i samverkan med andra interna eller externa
aktorer och de insatser som vidtagits for att 16sa malkonflikterna

e Behov av att identifiera andra aktcrer for att battre fa ett helhetsperspektiv
pa barn

Artikel 12 — barns ratt till delaktighet:

e Arbetssitt och rutiner har utvecklats for att inhamta barns ésikter infor
beslut som ror barn

e Barn har varit involverade i strategiska fragor

e Vilka barn som verksamheten natt ut till/involverat, respektive vilka barn
som verksamheten inte lyckats na.
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2.1

Barnbokslut

Nulage for barnrattsarbetet i forvaltningen

Forvaltningen har inte omfardelat eller tillfort mer resurser till barnrattsfragor. For
att i hogre grad kunna ta bra beslut och tillgodose barns rattigheter ser
forvaltningen att den behdver utveckla rutiner for att sékerstalla att bertrd personal
har kunskap inom omradet.

Forvaltningen har, efter att ha 6kat sitt fokus pa barnrattsfragor sedan 2021,
kommit fram till att ansvariga upphandlare &r beroende av att stadens dvriga
verksamheter, sarskilt de som har direkt kontakt med barn, genomfér egna analyser
av hur barn paverkas. Det &r ocksa viktigt att dessa verksamheter har metoder for
att fraga barn vad de tycker, som en del av att kartlagga deras behov. Om stadens
ovriga verksamheter inte arbetar aktivt med detta blir det svart for en upphandlare
som verkar i nasta led att fa fram ett bra underlag. Pa samma satt behover
bestallarna i staden fa tydliga direktiv fran sina verksamheter om hur de ska
prioritera och omhanderta barnrattsfragan vid bestéllningar fran ramavtalen sa att
de gor det basta valet av produkter och tjanster utifran deras
verksamhetsforutsattningar.

Fokus i forvaltningens arbete ar att barnrattsfragan blir en naturlig del i exempelvis
arbete med avtalsstrategier.

Utover det gors behdvlighetsbeddmningar for arbetsrattsliga villkor enligt ILO. |
det fall det finns en risk for att barn kan komma att paverkas negativ i tillverkning
av en vara eller tjanst stélls krav pa arbetsrattsliga villkor enligt ILO, i vilka
barnarbete ar forbjudet liksom undermaliga arbetsvillkor for vuxna, nagot som
indirekt paverkar barn.

Under 2023 implementerade forvaltningen en ny rutin for barnrattsfragor i
avtalsprocessen, vilket bidrar till att lyfta barnréttsperspektivet. Okad kunskap om
hur barns bésta, enligt barnkonventionen, beaktas i avtalsprocessen kan hjalpa alla
upphandlande verksamheter i staden att i hogre grad inkludera barnperspektivet.
Forvaltningen genomfdrde en stor omorganisation med start 2024, vilket innebar
att flera styrande dokument och rutiner behtvde ses 6ver, inklusive rutinen for
barnratt. Detta arbete pagar fortfarande och det ar viktigt att integrera
barnréttsarbetet i de nya processer och rutiner som uppréttas.
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2.2
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2.2.3

Arbetet med de grundlaggande artiklarna

Artikel 2 — principen om icke diskriminering

Inkép och upphandling arbetar med fragan om lika rattigheter, framst ur ett
tillganglighetsperspektiv, da det ar dar forvaltningen bedomer sig ha de storsta
mojligheterna att paverka genom ramavtalen. Dartill arbetar forvaltningen for att
motverka alla former av diskriminering dér det ar mgjligt i ramavtalen, genom att i
exempelvis i upphandlingen av lekmaterial stalla krav pa ett brett utbud av leksaker
som ger en god representation av olika identiteter i sortimentet pa ramavtalet.
Dessa omraden omhandertas i upphandlingarna av ndgon av specialisterna for
social hallbarhet, vilka ocksa foljer ocksa upp stallda krav. Metoder och
kunskapsniva pa omradet ar liknande som for ett ar sedan och forvaltningen
bedomer att omradet & omhéandertaget pa lampligt satt.

Artikel 3 — barnets basta

Barnets bésta pa en évergripande niva bedoéms infor en upphandling i samverkan
med den avtalsgrupp som representerar Stadens verksamheters behov.
Beddmningen tas omhand i utformningen av de villkor som stélls pa leverantéren
och dess vara eller tjanst. Beroende pa vilken vara eller tjanst som upphandlas kan
barnets basta i form av behov, konsekvenser och effekter for barn inga i stora delar
av upphandlingen, ex i upphandlingar av familjehemsvard, medan det i andra
upphandlingar inte bedéms relevant. Beddmningen av barnets basta och eventuella
villkor dartill redovisas i inriktningsdokument samt i upphandlingsdokumenten pa
de stallen dar de hér samman med olika villkor och fragor. Det finns inte en
sammanhallen redovisning for alla de aspekter som skulle kunna inga i barnets
bésta.

Artikel 6 — barnets ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

Forvaltningens arbete med barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling har inte
forandrats senaste aren. Indirekt medverkar férvaltningen till att mojliggora for
andra verksamheter i Staden att stodja alla barn i sin utveckling utifran sina
forutsattningar genom att tillhandahalla ett brett utbud av varor och tjanster
anpassade utifran de behov Stadens verksamheter beskriver att de har.

Forvaltningens upphandlingar kan ocksa ha en indirekt positiv paverkan pa barn
enligt artikel 6, genom arbetet med social hansyn som handlar om att leverantorer
till Goteborgs stad anstéller personer langt fran arbetsmarknaden. Om personer
som kommer i jobb &r foraldrar far det generellt en positiv effekt pa barnen.

For en del av de varor som upphandlas via ramavtalen och avropas i Staden
foreligger en risk for negativ indirekt paverkan pa barn i samband med
tillverkningen av varorna och materialet i varorna. Risken kan galla barnarbete,
men aven att foraldrar har en 16n som inte nar upp till levnadslon eller att foraldrar
tvingas ha orimligt langa arbetsdagar i dalig arbetsmiljo, sa att barnets
levandasforhallanden och rattigheter utifran barnkonventionen paverkas negativt.
Forvaltningen har ett kontinuerligt arbete for att motverka dessa risker.
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2.2.4 Artikel 12 — barns ratt till delaktighet

Forvaltningen har inga rutiner for att inhdmta just barns asikter. Forvaltningen
arbetar infor upphandlingar med en avtalsgrupp vars deltagare representerar
Goteborgs stads verksamheter som darmed bidrar med information om
verksamheternas behov. Infor upphandlingarna gérs aven en analys och
behdvlighetsbeddmning av olika behov och vilka villkor som behéver kopplas till
dem. | den analysen ingar avtalsgruppens information samt eventuellt annan
information fran bland andra leverantérer, myndigheter och forskning som bedéms
relevant.

Detta arbete skulle kunna utvecklas pa samma satt som redovisats inom Artikel 3.
Det &r arbetssatt, rutiner och systematiken kring att i upphandlingar omhanderta
barnrattsperspektiv som kan utvecklas.

. . . o
2.3 Prioriterade utvecklingsomraden
Prioriterade R Koppling till
utvecklings- Insatser 'r::;x&gttade barnrattsplanens
omraden insatser
Hoja kunskapen hos Kartlagga ev nya Okat aktivt arbete 1:2
grupper pa behov av med avtalsgruppen
forvaltningen som tar | utbildningstillfallen for att lyfta
beslut som indirekt i barnkonventionen | barnrattsperspektiv
paverkar barn. och i hur ett i upphandlingar.
barnrattsperspektiv
kan tillampas.
Forbéttra arbetet Se dver rutin Systematiserat 1:2
med avseende arbete for att lyfta
barnrattsperspektivet | barnrattsfragor i barnréattsperspektiv
i avtalsprocessen sa | i upphandlingar.
upphandlingsarbetet | att den beaktas
med avtalsgrupp och | &veninya
utformande av arbetssatt och
inriktning for processer efter
upphandlingen. forvaltningens
interna
omorganisering.
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